
МРОТ в 2015 году в России. Таблица по
регионам
Федеральный МРОТ в 2015 году в России составляет 5965 рублей. Размер минималки
утвержден Федеральным законом от 01.12.2014 № 408-ФЗ. Но регионы вправе сами
устанавливать минимальный размер оплаты труда, которого могут придерживаться компании.
Мы составили удобную таблицу по размеру МРОТ в 2015 году в России. В ней собраны данные
по всем регионам.

МРОТ в 2015 году в России увеличился с 5554 до 5965 рублей. В регионах значения минималки
тоже периодически меняется. Но, если в одних регионах МРОТ может в течение года
обновиться несколько раз, то в других остается прежним достаточно долго. Мы составили две
удобные таблицы, в которых есть данные о МРОТ по регионам России в 2015 году. Первую - для
коммерческих компаний, вторую - для бюджетных организаций. Указали в них сумму
минималки, дату, с которой она действует и документ, которым утвержден новый
минимальный размер оплаты труда. Если в регионе действует один общий МРОТ для всех
организаций, то пользоваться надо верхней таблицей.

МРОТ в 2015 году в России

Регион

С какого
числа
действует
новый
МРОТ

Размер МРОТ (руб., в
месяц)

Каким документом
утвержден новый МРОТ

Москва С 1 апреля
2015 года 16 500

Дополнительное
соглашение о внесении
изменения в Соглашение о
минимальной заработной
плате в городе Москве на
2015 год между
Правительством Москвы,
московскими
объединениями профсоюзов
и московскими
объединениями
работодателей от 
26.05.2015 года № 77-783-1

Московская область С 1 мая
2014 года 12 000

Соглашение о минимальной
заработной плате в
Московской области между
Правительством
Московской области,
Московским областным
объединением организаций
профсоюзов и
объединениями
работодателей Московской
области от 27.03.2014 № 113



Санкт - Петербург С 1 января
2015 года 9445

Региональное соглашение о
минимальной заработной
плате в Санкт-Петербурге
на 2015 год (подписано
01.12.2014)

Ленинградская
область

С 1 апреля
2015 года 7600

Региональное соглашение о
минимальной заработной
плате в Ленинградской
области на 2015 год
(подписано 25.12.2014)

Хабаровский край
С 1
сентября
2014 года

9485

Соглашение о минимальной
заработной плате в
Хабаровском крае между
Хабаровским краевым
объединением организаций
профсоюзов, региональным
объединением
работодателей "Союз
работодателей
Хабаровского края" и
Правительством
Хабаровского края"
(Заключено 28.08.2014)

Архангельская область С 1 января
2012 года 5965

Региональное соглашение о
размере минимальной
заработной платы
отсутствует. При
отсутствии действующего
регионального соглашения
необходимо
руководствоваться МРОТ,
установленным
Федеральным законом от
01.12.2014 № 408-ФЗ

Алтайский край С 4 марта
2015 года 8116

Региональное соглашение о
размере минимальной
заработной платы в
Алтайском крае на 2013 -
2015 годы от 14.02.2013
(ред. от 25.02.2015)

Тюменская область С 1 марта
2015 года 8934

Региональное соглашение о
минимальной заработной
плате в Тюменской области
от 30.04.2014 (ред. от
31.12.2014)

Калужская область
С 16
сентября
2013 года

10 067
Соглашение о минимальной
заработной плате в
Калужской области от
16.09.2013

Калининградская
область

С 1 января
2015 года 8500

Региональное соглашение о
минимальной заработной
плате в Калининградской
области (совершено
26.12.2014)



Новосибирская
область

С 1 января
2013 года

9030 (Для работников
организаций внебюджетной
сферы (кроме организаций
сельского хозяйства),
бюджетной сферы
6200 (Для работников
организаций сельского
хозяйства)

 Региональное соглашение
о минимальной заработной
плате в Новосибирской
области (зарегистрировано
в Минтруде Новосибирской
области 19.09.2012 № 10)

Удмуртская
республика

С 1 января
2015 года

5965 (с учетом районного
коэффициента 6860)

Региональное соглашение о
минимальной заработной
плате в Удмуртской
Республике (заключено
27.11.2014)

Тульская область С 1 июля
2014 года 12 000

Региональное соглашение о
минимальной заработной
плате в Тульской области от
23.04.2014

Свердловская область С 1 июля
2014 года 7090

Соглашение о минимальной
заработной плате в
Свердловской области
(Заключено в г.
Екатеринбурге 30.05.2012 N
29) (ред. от 26.06.2013)

Владимирская область
С 11
апреля
2015 года

7000

Региональное соглашение о
минимальной заработной
плате во Владимирской
области (Заключено
30.03.2015)

Рязанская область С 1 января
2015 года 7000

Региональное соглашение о
минимальной заработной
плате в Рязанской области
на 2015 год (Заключено в г.
Рязани 25.12.2014 N 149-1)
 

Амурская область С 1 марта
2012 года 5965

Региональное соглашение о
размере минимальной
заработной платы
отсутствует. При
отсутствии действующего
регионального соглашения
необходимо
руководствоваться МРОТ,
установленным
Федеральным законом от
01.12.2014 № 408-ФЗ

Ярославская область С 1 января
2015 года 8021

Региональное соглашение о
минимальной заработной
плате в Ярославской
области от 18.12.2014



Мурманская область С 1 января
2015 года 12 013

Соглашение о минимальной
заработной плате в
Мурманской области на
2015 - 2017 годы между
Правительством
Мурманской области,
Мурманским областным
советом профсоюзов и
Союзом промышленников и
предпринимателей
Мурманской области от
28.11.2014

Томская область С 1 января
2015 года Не ниже 8 581

Региональное соглашение о
минимальной заработной
плате в Томской области на
2015 год от 24.12.2014

Вологодская область С 1 января
2009 года 5965

Региональное соглашение о
размере минимальной
заработной платы
отсутствует. При
отсутствии действующего
регионального соглашения
необходимо
руководствоваться МРОТ,
установленным
Федеральным законом от
01.12.2014 № 408-ФЗ

Республика Коми С 1 января
2015 года 6500

Региональное соглашение о
минимальной заработной
плате в Республике Коми
(Заключено в г. Сыктывкаре
17.06.2014 № 77)

Чувашская республика С 1 января
2009 года 5965

Региональное соглашение о
размере минимальной
заработной платы
отсутствует. При
отсутствии действующего
регионального соглашения
необходимо
руководствоваться МРОТ,
установленным
Федеральным законом от
01.12.2014 № 408-ФЗ

Красноярский край С 1 января
2015 года 15 509 (в г. Норильске)

Региональное соглашение
№ 3 о минимальной
заработной плате в
Красноярском крае от
13.02.2015



Республика
Башкортостан

С 1
октября
2014 года

6900

Соглашение между
Правительством
Республики Башкортостан,
объединениями
работодателей Республики
Башкортостан, Федерацией
профсоюзов Республики
Башкортостан от 01.09.2014
"О минимальной
заработной плате в
Республике Башкортостан"

Омская область С 1 января
2015 года 6860

Региональное соглашение о
минимальной заработной
плате в Омской области от
25.12.2014 № 113-РС

Новгородская область С 1 января
2015 года 10 289

Региональное соглашение
между Объединением
профсоюзных организаций
"Новгородская областная
Федерация профсоюзов",
Региональным
объединением
работодателей "Союз
промышленников и
предпринимателей
Новгородской области" и
Правительством
Новгородской области "О
минимальной заработной
плате в Новгородской
области" (Заключено в г.
Великий Новгород
26.12.2014)
(Зарегистрировано в
Департаменте труда и
социальной защиты
населения Новгородской
обл. 29.12.2014 N 4/14)

Челябинская область С 1 января
2015 года 8300

Региональное соглашение о
минимальной заработной
плате в Челябинской
области на 2015 год"
(Зарегистрировано в
Министерстве
экономического развития
Челябинской области
31.12.2014 № 59)



Краснодарский край
С 28
февраля
2012 года

5965

Региональное соглашение о
минимальной заработной
плате в Краснодарском
крае (принято решением
Краснодарской краевой
трехсторонней комиссии по
регулированию
социально-трудовых
отношений от 28.02.2012 N
1-4) (ред. от 24.12.2014)

Волгоградская область С 10 июля
2013 года 10 237,2

Региональное соглашение о
минимальной заработной
плате в Волгоградской
области от 28.07.2010 №
С-111/10 (ред. от 10.07.2013)

Нижегородская
область

С 1 января
2015 года 7800

Региональное соглашение о
минимальной заработной
плате в Нижегородской
области на 2015 год от
05.12.2014 №
286-П/440/А-637

Республика Хакасия С 1 января
2009 года 5965

Региональное соглашение о
размере минимальной
заработной платы
отсутствует. При
отсутствии действующего
регионального соглашения
необходимо
руководствоваться МРОТ,
установленным
Федеральным законом от
01.12.2014 № 408-ФЗ

Брянская область С 1 января
2015 года 6500

Региональное соглашение
между Правительством
Брянской области,
общественной
организацией Федерацией
профсоюзов Брянской
области и объединениями
работодателей Брянской
области о минимальной
заработной плате на
территории Брянской
области на 2015 год"
(утверждено областной
трехсторонней комиссией
по регулированию
социально-трудовых
отношений 04.12.2014)



Республика Марий Эл С 1 января
2015 года 7548

Дополнительное
соглашение между
Правительством
Республики Марий Эл,
Объединением организаций
профсоюзов Республики
Марий Эл и
республиканским
объединением
работодателей о
минимальной заработной
плате в Республике Марий
Эл на 2015 год от
11.11.2014

Сахалинская область С 1 января
2015 года

13 250 (для лиц, работающих
в
Александровск-Сахалинском,
Анивском, Долинском,
Корсаковском, Макаровском,
Невельском, Поронайском,
Смирныховском,
Томаринском, Тымовском,
Углегорском, Холмском
районах, городе
Южно-Сахалинск)
16 405 (для лиц, работающих
в Ногликском, Охинском
районах)
17 667 (для лиц, работающих
в Курильском,
Северо-Курильском и
Южно-Курильском районах)

Соглашение от 22.12.2014
"О минимальной
заработной плате в
Сахалинской области на
2015 год"

Липецкая область С 1 января
2015 года Не ниже 1,3 * 7603

Региональное соглашение о
минимальной заработной
плате в Липецкой области
на 2015 - 2017 годы

Республика Саха
(Якутия)

С 1 января
2014 года 12 515

Республиканское
(региональное) соглашение
о минимальной заработной
плате в Республике Саха
(Якутия) между
Правительством
Республики Саха (Якутия),
Федерацией профсоюзов
Республики Саха (Якутия) и
республиканскими
объединениями
работодателей от
14.01.2014

Забайкальский край С 1 апреля
2014 года

8059 (кроме организаций
сельского хозяйства)
5554 (для работников
организаций сельского
хозяйства)

Региональное соглашение о
минимальной заработной
плате в Забайкальском крае
(ред. от 14.03.2014)



Костромская область С 1 января
2014 года 8301

Соглашение о социальном
партнерстве в сфере труда
между администрацией
Костромской области,
Федерацией организаций
профсоюзов Костромской
области и объединениями
работодателей Костромской
области на 2014-2016 годы
(заключено 15.01.2014,
протокол № 3-д)

Карачаево-Черкесская
республика

С 1 января
2007 года 5965

Региональное соглашение о
размере минимальной
заработной платы
отсутствует. При
отсутствии действующего
регионального соглашения
необходимо
руководствоваться МРОТ,
установленным
Федеральным законом от
01.12.2014 № 408-ФЗ

Курганская область С 1 января
2014 года 7321

Соглашение между
Федерацией профсоюзов
Курганской области,
Правительством
Курганской области,
Курганским региональным
объединением
работодателей "Союз
промышленников и
предпринимателей" от
28.11.2013 № 72/13 "О
размере минимальной
заработной платы в
Курганской области"

Кемеровская область
за II
квартал
2015 года

13 875
Кузбасское региональное
соглашение (Заключено
25.01.2013)

Кабардино-балкарская
республика

С 1 января
2014 года 7791

Решение
Кабардино-Балкарской
трехсторонней комиссии по
регулированию
социально-трудовых
отношений от 08.07.2014 №
1 "О Региональном
соглашении о минимальной
заработной плате в
Кабардино-Балкарской
Республике на 2014 - 2016
годы"



Республика Мордовия С 1 января
2009 года 5965

Региональное соглашение о
размере минимальной
заработной платы
отсутствует. При
отсутствии действующего
регионального соглашения
необходимо
руководствоваться МРОТ,
установленным
Федеральным законом от
01.12.2014 № 408-ФЗ

Астраханская область С 1 июня
2014 года 6500

"Региональное соглашение
между Правительством
Астраханской области,
Астраханским областным
объединением организаций
профсоюзов и
региональным
межотраслевым
объединением
работодателей
Астраханской области о
минимальной заработной
плате в Астраханской
области" от 22.05.2014 №
02-02-022

Республика Бурятия С 7 апреля
2014 года 5965

Региональное соглашение о
размере минимальной
заработной платы
отсутствует. При
отсутствии действующего
регионального соглашения
необходимо
руководствоваться МРОТ,
установленным
Федеральным законом от
01.12.2014 № 408-ФЗ

Саратовская область С 1 января
2015 года 6900

"Соглашение о
минимальной заработной
плате в Саратовской
области между
Правительством
Саратовской области,
Федерацией профсоюзных
организаций Саратовской
области, Союзом
товаропроизводителей и
работодателей Саратовской
области" от 05.12.2014



Республика Татарстан
С 13
августа
2014 года

6420

Соглашение между
Федерацией профсоюзов
Республики Татарстан,
Координационным советом
объединений работодателей
Республики Татарстан,
Кабинетом Министров
Республики Татарстан о
минимальной заработной
плате в Республике
Татарстан от 13.08.2014

Пермский край С 1 января
2014 года 9920

Соглашение о минимальной
заработной плате в
Пермском крае на
2014-2016 годы (заключено
в г. Перми 27.12.2013 №
СЭД-01-108-169)

Смоленская область С 1 января
2015 года 6200

Региональное соглашение о
минимальной заработной
плате в Смоленской
области между Смоленским
областным объединением
организаций
профессиональных союзов,
Смоленским региональным
объединением
работодателей
"Научно-промышленный
союз" и Администрацией
Смоленской области на
2015 год" от 29.12.2014

Оренбургская область С 1 января
2009 года 5965

Региональное соглашение о
размере минимальной
заработной платы
отсутствует. При
отсутствии действующего
регионального соглашения
необходимо
руководствоваться МРОТ,
установленным
Федеральным законом от
01.12.2014 № 408-ФЗ

Иркутская область С 1 января
2012 года 5965

Региональное соглашение о
размере минимальной
заработной платы
отсутствует. При
отсутствии действующего
регионального соглашения
необходимо
руководствоваться МРОТ,
установленным
Федеральным законом от
01.12.2014 № 408-ФЗ



Курская область С 1 января
2015 года 8732

Соглашение между
Администрацией Курской
области, общественной
организацией "Федерация
профсоюзных организаций
Курской области" и
некоммерческой
организацией
"Объединение
работодателей Курской
области" о минимальной
заработной плате на
территории Курской
области на 2015 год"

Еврейская автономная
область

С 1 марта
2013 года 5995

"Соглашение о
минимальной заработной
плате в Еврейской
автономной области между
правительством Еврейской
автономной области,
Федерацией профсоюзов
Еврейской автономной
области, Региональным
объединением
работодателей Еврейской
автономной области "Союз
промышленников и
предпринимателей" от
22.01.2013

Республика Тыва С 1 июня
2011 года 5965

Региональное соглашение о
размере минимальной
заработной платы
отсутствует. При
отсутствии действующего
регионального соглашения
необходимо
руководствоваться МРОТ,
установленным
Федеральным законом от
01.12.2014 № 408-ФЗ

Тверская область С 1 января
2015 года

7000
6000 (для работников
организаций, финансируемых
из областного бюджета
Тверской области, бюджетов
муниципальных образований
Тверской области)

Соглашение от 08.12.2014
"О минимальной
заработной плате в
Тверской области"



Магаданская область С 1 января
2015 года

15 000 (для работников,
отработавших месячную
норму рабочего времени и
исполнившему свои трудовые
обязанности на территории
Магаданской области, за
исключением
Северо-Эвенского района)
16 200 (для работников,
отработавших месячную
норму рабочего времени и
исполнившему свои трудовые
обязанности на территории
Северо-Эвенского района)

Соглашение об
установлении минимальной
заработной платы в
Магаданской области
между Объединением
организаций профсоюзов
Магаданской области,
"Некоммерческая
организация "Региональное
объединение работодателей
Магаданской области" и
Правительством
Магаданской области"

Тамбовская область
Со 2
апреля
2015 года

7000

Решение Тамбовской
областной трехсторонней
комиссии по
регулированию
социально-трудовых
отношений от 21.03.2013 №
1 "О проекте Регионального
соглашения о минимальной
заработной плате в
Тамбовской области" (ред.
02.04.2014)

Республика Карелия С 1 января
2015 года

10 179 (для работников в
Республике Карелия, кроме
северной части)

Распоряжение
Правительства Республики
Карелия от 26.12.2014 №
811р-П

Ямало-Ненецкий
автономный округ

С 1 июля
2014 года 12 431

Дополнительное
соглашение № 1 к
региональному соглашению
о минимальной заработной
плате в Ямало-Ненецком
автономном округе от 13
декабря 2011 года от
04.03.2014

Республика Алтай
С 25
февраля
2015 года

8414 (Для работников
организаций внебюджетной
сферы (кроме организаций и
индивидуальных
предпринимателей,
осуществляющих свою
деятельность в сфере
сельского хозяйства и в
сфере дошкольного
образования)
7152 (Для работников
организаций и
индивидуальных
предпринимателей,
осуществляющих свою
деятельность в сфере
сельского хозяйства)

Региональное соглашение о
минимальной заработной
плате в Республике Алтай
от 25.02.2015



ХМАО-Югра
С 1
декабря
2013 года

5965 * районный
коэффициент и поцентную
надбавку к заработной плате
за стаж работы в районах
Крайнего Севера и
приравненных к ним
местностях, но не ниже 14
151 - (величина
прожиточного минимума
трудоспособного населения в
Ханты-Мансийском
автономном округе - Югре)

 Трехстороннее соглашение
"О минимальной
заработной плате в
Ханты-Мансийском
автономном округе - Югре"
от 22.11.2013

 

МРОТ в 2015 году в России для бюджетников

Регион

С какого
числа
действует
новый
МРОТ

Размер МРОТ
(руб., в месяц)

Каким документом утвержден
новый МРОТ

Алтайский край С 4 марта
2015 года 5965

Региональное соглашение о размере
минимальной заработной платы в
Алтайском крае на 2013 - 2015 годы
от 14.02.2013 (ред. от 25.02.2015)

Тюменская область С 1 марта
2015 года 7160

Региональное соглашение о
минимальной заработной плате в
Тюменской области от 30.04.2014
(ред. от 31.12.2014)

Тульская область  С 1 июля
2014 года 10 000

Региональное соглашение о
минимальной заработной плате в
Тульской области от 23.04.2014

Свердловская область С 1 октября
2014 года 7090

Соглашение о минимальной
заработной плате в Свердловской
области (Заключено в г.
Екатеринбурге 30.05.2012 № 29) (ред.
от 26.06.2013)

Владимирская область С 11 апреля
2015 года 5965

Региональное соглашение о
минимальной заработной плате во
Владимирской области (Заключено
30.03.2015)

Рязанская область С 1 января
2015 года 5965

При отсутствии действующего
регионального соглашения
необходимо руководствоваться
минимальным размером оплаты
труда, установленным федеральным
законодательством.

Ярославская область С 1 января
2015 года 6000

Региональное соглашение о
минимальной заработной плате в
Ярославской области от 18.12.2014



Омская область С 1 января
2015 года 5965

Региональное соглашение о
минимальной заработной плате в
Омской области от 25.12.2014 №
113-РС

Новгородская область С 1 января
2015 года 6200

Региональное соглашение между
Объединением профсоюзных
организаций "Новгородская
областная Федерация профсоюзов",
Региональным объединением
работодателей "Союз
промышленников и
предпринимателей Новгородской
области" и Правительством
Новгородской области "О
минимальной заработной плате в
Новгородской области" (Заключено в
г. Великий Новгород 26.12.2014)
(Зарегистрировано в Департаменте
труда и социальной защиты
населения Новгородской обл.
29.12.2014 N 4/14)

Челябинская область С 1 января
2015 года 5965

Региональное соглашение о
минимальной заработной плате в
Челябинской области на 2015 год"
(Зарегистрировано в Министерстве
экономического развития
Челябинской области 31.12.2014 №
59)

Краснодарский край
С 28
февраля
2012 года

5965

Региональное соглашение о
минимальной заработной плате в
Краснодарском крае (принято
решением Краснодарской краевой
трехсторонней комиссии по
регулированию социально-трудовых
отношений от 28.02.2012 N 1-4) (ред.
от 24.12.2014)

Волгоградская область С 10 июля
2013 года 5965

Региональное соглашение о
минимальной заработной плате в
Волгоградской области от 28.07.2010
№ С-111/10 (ред. от 10.07.2013)

Нижегородская область С 1 января
2015 года 5965

Региональное соглашение о
минимальной заработной плате в
Нижегородской области на 2015 год
от 05.12.2014 № 286-П/440/А-637

Липецкая область С 1 января
2015 года 6000

Региональное соглашение о
минимальной заработной плате в
Липецкой области на 2015 - 2017
годы

Забайкальский край С 1 апреля
2014 года 6044

Региональное соглашение о
минимальной заработной плате в
Забайкальском крае (ред. от
14.03.2014)



Костромская область С 1 января
2014 года 8301

Соглашение о социальном
партнерстве в сфере труда между
администрацией Костромской
области, Федерацией организаций
профсоюзов Костромской области и
объединениями работодателей
Костромской области на 2014-2016
годы (заключено 15.01.2014,
протокол № 3-д)

Кабардино-балкарская
республика

С 1 января
2014 года 5965

Решение Кабардино-Балкарской
трехсторонней комиссии по
регулированию социально-трудовых
отношений от 08.07.2014 № 1 "О
Региональном соглашении о
минимальной заработной плате в
Кабардино-Балкарской Республике
на 2014 - 2016 годы"

Астраханская область С 1 июня
2014 года 5965

"Региональное соглашение между
Правительством Астраханской
области, Астраханским областным
объединением организаций
профсоюзов и региональным
межотраслевым объединением
работодателей Астраханской области
о минимальной заработной плате в
Астраханской области" от 22.05.2014
№ 02-02-022

Республика Татарстан С 13 августа
2014 года 5965

Соглашение между Федерацией
профсоюзов Республики Татарстан,
Координационным советом
объединений работодателей
Республики Татарстан, Кабинетом
Министров Республики Татарстан о
минимальной заработной плате в
Республике Татарстан от 13.08.2014

Пермский край С 1 января
2015 года 9920

Соглашение о минимальной
заработной плате в Пермском крае
на 2014-2016 годы (заключено в г.
Перми 27.12.2013 № СЭД-01-108-169)

Курская область С 1 января
2015 года 5965

Соглашение между Администрацией
Курской области, общественной
организацией "Федерация
профсоюзных организаций Курской
области" и некоммерческой
организацией "Объединение
работодателей Курской области" о
минимальной заработной плате на
территории Курской области на 2015
год"



Тамбовская область Со 2 апреля
2015 года 5815

Решение Тамбовской областной
трехсторонней комиссии по
регулированию социально-трудовых
отношений от 21.03.2013 № 1 "О
проекте Регионального соглашения о
минимальной заработной плате в
Тамбовской области" (ред. 02.04.2014)

Республика Карелия С 1 января
2015 года

5965 (для
работников
государственных
и муниципальных
учреждений в
Республике
Карелия по
Республике
Карелия, кроме
северной части)

Распоряжение Правительства
Республики Карелия от 26.12.2014 №
811р-П
 

Республика Алтай
С 25
февраля
2015 года

5965
Региональное соглашение о
минимальной заработной плате в
Республике Алтай от 25.02.2015




